
Polityka ochrony dzieci 

Przedszkola „Wesołe Skrzaty” w Pobiedziskach 

 

Preambuła 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Przedszkola jest 

działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Przedszkola traktują 

dziecko z szacunkiem oraz uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez 

pracowników wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy, realizując te cele, 

działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych Przedszkola  oraz swoich 

kompetencji. 

§ 1. 

Ilekroć w niniejszym dokumencie, bez bliższego określenia, jest mowa o: 

1. pracownikach – należy przez to rozumieć wszystkich nauczycieli i pracowników 

administracji i obsługi zatrudnionych w przedszkolu na podstawie umowy o pracę, a także 

umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywającej staż; 

2. dziecku – należy przez to rozumieć każdego do ukończenia 18. roku życia; 

3. opiekunie dziecka– należy przez to rozumieć jego rodzica lub opiekuna prawnego, którym 

jest również rodzic zastępczy; 

4. zgodzie rodzica – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka, 

jednak w przypadku braku porozumienia między opiekunami dziecka należy poinformować 

opiekunów  o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd. 

5. krzywdzeniu dziecka – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka pracownika placówki, 

lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

§ 2. 

1. Pracownicy posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na 

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitorują sytuację i ich dobrostan. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownik ma obowiązek zgłoszenia tego 

do dyrektora przedszkola, który podejmuje stosowne działania, w tym przedstawia 

rodzicom dostępną ofertę wsparcia. 

§ 3. 

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa się zgodnie z zasadami określonymi w ustawie – Karta 

Nauczyciela oraz po spełnieniu obowiązku weryfikacji kandydata do zatrudnienia                                  

w Centralnym Rejestrze Orzeczeń Dyscyplinarnych, w Rejestrze Sprawców Przestępstw na 

tle Seksualnym, oraz w Krajowym Rejestrze Karnym w zakresie przestępstw określonych                      

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz                               

w ustawie z dnia 29 lipca  2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 

oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione 

określone w przepisach prawa obcego ( Dz.U z 2023 r, poz. 1606, Art. 21.3) 

2. Rekrutacja pracowników administracji i obsługi odbywa się na zasadach określonych  

w ustawie o pracownikach samorządowych i przepisach wykonawczych oraz po spełnieniu 

obowiązku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawców Przestępstw na 

tle Seksualnym, oraz w Krajowym Rejestrze Karnym w zakresie przestępstw określonych                    

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz                                



w ustawie z dnia 29 lipca  2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 

oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione 

określone w przepisach prawa obcego ( Dz.U z 2023 r, poz. 1606, Art. 21.3) 

3. Przed dopuszczeniem osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją lub 

opieką nad dziećmi organizator tej działalności jest zobowiązany do przedstawienia 

Dyrektorowi Przedszkola informacji, czy dane osoby wykonującej tą działalność są 

zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do 

których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu 

małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze ( dz. u. z 2023 , poz. 

1304, art. 21.1)  

4. Przed dopuszczeniem osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją lub 

opieką nad dziećmi organizator tej działalności jest zobowiązany do przedstawienia 

Dyrektorowi Przedszkola informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw 

określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 

oraz w ustawie z dnia 29 lipca  2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 

172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione 

określone w przepisach prawa obcego ( Dz.U z 2023 r, poz. 1606, Art. 21.3) 

5. Rekrutacja pracowników Przedszkola odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji 

personelu. Zasady rekrutacji stanowią załącznik nr 1 do niniejszej Polityki. 

 

§ 4. 

1. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w przedszkolu 

na podstawie obowiązujących przepisów prawa, statutu, regulaminu pracy i innych 

przepisów wewnętrznych, w szczególności: 

a) relacja z dziećmi powinna być profesjonalna, komunikaty bądź działania wobec dziecka 

powinny być odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiałe dla niego; 

b) nie wolno w obecności dzieci  niestosownie żartować, używać wulgaryzmów, 

wykonywać obraźliwych gestów, wypowiadać treści o zabarwieniu seksualnym, 

przemocowym; 

c) kontakty z dziećmi powinny być nacechowane szacunkiem, cierpliwością, życzliwością, 

dbałością o bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne;  

d) nie wolno stosować wobec dziecka zachowań nacechowanych  przemocą fizyczną, chyba 

że jest to niezbędne w sytuacji, w której dziecko zagraża sobie lub innym (np. mocne 

przytrzymanie); 

e) niedopuszczalne są zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), słowne 

(wyzywanie, wyśmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuć, wyprowadzanie dziecka                       

z sali do innej grupy. 

f) nie wolno stosować gróźb; 

g) należy dbać o poufność i ochronę informacji dotyczących dziecka. 

2. Pracownicy pomagają dzieciom w czynnościach samoobsługowych w zależności od potrzeb 

dziecka i uzgodnień z rodzicami. 

3. Pomoc dzieciom uwzględnia umiejętności rozwojowe dzieci. 

4. Nauczyciele organizują zajęcia i zabawy zapewniające dzieciom wszechstronny rozwój. 

Zadania dostosowywane są do potrzeb i możliwości dzieci. 



5. Pracownicy wspierają dzieci w pokonywaniu trudności. 

6. Pracownicy podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie 

prawidłowych postaw – wyrażanie emocji w sposób niekrzywdzący innych, niwelowanie 

zachowań agresywnych, promowanie zasad „dobrego wychowania”. 

7. Dzieci zostają zapoznane z zasadami regulującymi funkcjonowanie grupy uwzględniającymi 

prawa dziecka (kodeks przedszkolaka). 

8. Szczególną troską i opieką należy otoczyć dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.  

 

 

§ 5. 

W przypadku uzyskania przez pracownika Przedszkola informacji, że dziecko jest krzywdzone, 

pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji 

wychowawcy i dyrektorowi Przedszkola. 

§ 6. 

1. Dyrektor Przedszkola wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa oraz 

informuje ich o podejrzeniu. 

2. Nauczyciel wychowawca sporządza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na 

podstawie rozmów z dzieckiem, innymi nauczycielami i rodzicami. W opisie powinny 

znaleźć się w szczególności takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, badany problem,  

ustalenia,  podjęte kroki, osoby zaangażowane. 

3. Jeśli z analizy sytuacji wyniknie konieczność podejmowania dodatkowych działań, pedagog 

specjalny/psycholog w porozumieniu z wychowawcą dziecka przygotowuje  plan pomocy 

dziecku. 

4. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:  

a) podjęcia przez przedszkole działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa,                     

w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji 

b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku; 

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

potrzeba. 

5. W przypadku drobnych incydentów, gdy ryzyko powtarzalności sytuacji jest nieznaczne, 

dokonuje się stosownych wpisów w dokumentacji psychologa/pedagoga 

specjalnego/wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli związanych z daną sytuacją. 

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu 

jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny zaprasza opiekunów dziecka na spotkanie 

wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie 

zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się 

protokół. 

7. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi załącznik nr 2  

do niniejszej Polityki, którą załącza się do akt osobowych dziecka. 

8. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych podjęły informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje                             

z tym związane są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy wyłączając 

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 



§ 7. 

1. W przypadkach dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz znęcania się fizycznego  

i psychicznego nad dzieckiem,  dyrektor powołuje zespół interwencyjny, w skład którego 

mogą wejść: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni członkowie mający wiedzę  

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. 

2. Dyrektor oraz osoby przez niego upoważnione mogą złożyć do odpowiednich 

służb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę 

małoletniego, jeśli sytuacja wymaga natychmiastowych działań.  

3. Dyrektor lub osoby przez niego upoważnione, na podstawie zgromadzonych informacji 

dotyczących sytuacji dziecka/ucznia,  mogą złożyć zawiadomienie do sądu opiekuńczego 

lub mogą wszcząć procedurę „Niebieskie Karty”, której wzór stanowi załącznik nr 3 do 

niniejszej procedury.  

4. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporządzonego  

przez członków zespołu i uzyskanych informacji.  

5. Plan, o którym mowa w p.4, jest konsultowany z rodzicami w celu włączenia ich do 

współpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka. 

6. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcą krzywdzenia dziecka jest rodzic, wyłącza się go                          

z działań, spotkań i ustaleń, jeśli to miałoby narazić dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej 

sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi się z drugim rodzicem. 

7. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice są potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie można 

wskazać opiekuna, który zagwarantuje dziecku bezpieczeństwo, nawiązuje się współpracę 

z odpowiednimi służbami/instytucjami, by zabezpieczyć dziecko.  

8. Wychowawca informuje rodziców / opiekunów o obowiązku zgłoszenia przez przedszkole 

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji: 

a) prokuratura / Policja w przypadku popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka,  

b) uruchomienie procedury Niebieskiej Karty, która stanowi załącznik nr 6 – zgłoszenie 

wniosku do zespołu interdyscyplinarnego w przypadku przemocy w rodzinie,  

c) sąd rodzinny – przypadki niewłaściwego wykonywania władzy rodzicielskiej, brak 

porozumienia między rodzicami w kwestiach dotyczących dziecka, zagrożenie dziecka 

demoralizacją.  

9. Po poinformowaniu rodziców przez wychowawcę - zgodnie z punktem poprzedzającym - 

dyrektor  Przedszkola  składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/ 

Policji lub wniosek  o wgląd w sytuację rodziny do Sądu Rejonowego, Wydział Rodzinny                         

i Nieletnich lub przesyła formularz Niebieskiej Karty – A do przewodniczącego zespołu 

interdyscyplinarnego.  

10. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji wskazanych wyżej instytucji. 

§ 8. 

1. W przedszkolu, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

się ochronę wizerunku dziecka i najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i przepisami wewnętrznymi. 

2. Pracownikom nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie placówki bez 

pisemnej zgody opiekuna dziecka. 



3. W przedszkolu nie wolno udostępniać przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do 

opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

4. Wszyscy rodzice dzieci uczęszczających do Przedszkola „Wesołe Skrzaty”  w Pobiedziskach 

podpisują  „Klauzulę informacyjną dotyczącą przetwarzania danych osobowych na 

podstawie zgody”. 

5. Pracownik Przedszkola ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz ich zabezpieczenie przed nieuprawnionym dostępem.  

6. Pracownik Przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka                          

i udostępniania tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego powołanego                           

w trybie ustawy  z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

7. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego                                               

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody 

opiekuna dziecka. 

8. Wychowawcy grup uzyskują zgodę rodziców/opiekunów dziecka na utrwalanie                                

i upublicznianie wizerunku dziecka, jego  głosu, w celach informacyjnych i promocyjnych 

placówki. Wizerunek dziecka może być wówczas upubliczniony na stronie internetowej 

Przedszkola, w profilach internetowych, w materiałach informacyjnych i promocyjnych.  

9. Szczegółowe wytyczne utrwalania i publikowania wizerunku dzieci zawiera załącznik nr 4 

do niniejszej Polityki. 

§ 9. 

1. Przedszkole, zapewniając dostęp do Internetu, jest zobowiązane podejmować działania 

zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować i aktualizować 

oprogramowanie zabezpieczające.  

2. Na terenie placówki dostęp do Internetu możliwy jest pod nadzorem nauczyciela 

przedszkola na zajęciach rozwijających kompetencje informatyczne.  

3. Nauczyciele mają obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania                      

z Internetu.  

§ 10. 

1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardów to 

dyrektor/wicedyrektor przedszkola.   

2. Dyrektor Przedszkola w szczególności:  

a) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardów; 

b) monitoruje przepływ informacji o standardach obowiązujących w przedszkolu do 

rodziców i pracowników; 

c) organizuje w miarę potrzeb i możliwości szkolenia z ekspertami zewnętrznymi. 

3. Psycholog w szczególności: 

a) omawia pragmatykę wdrażania standardów; 

b) szkoli personel; 

c) aktualizuje informacje o standardach na stronie przedszkola. 

4. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardów: 

a) informacja o standardach obowiązujących w przedszkolu oraz związanych z tym 

regulacjach prawnych – dostępna dla każdego pracownika przedszkola w siedzibie oraz 

poprzez pocztę mailową; 



b) przed rozpoczęciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczące standardów 

obowiązujących w przedszkolu; 

c) nowo zatrudnieni pracownicy są szkoleni w pierwszym tygodniu pracy. 

§ 12. 

Rodzice są informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcą w danym roku 

szkolnym.  

§ 13. 

Dokumentacja dotycząca ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających 

dobru małoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga, zabezpieczona przed 

dostępem osób nieupoważnionych. 

§ 14. 

1. Dyrektor Przedszkola „Wesołe Skrzaty” w Pobiedziskach wyznacza zespół w składzie: wice-

dyrektor, pedagog specjalny, psycholog, jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie 

realizacji   niniejszej Polityki w placówce. 

2. Osoby, o których mowa w w/w punkcie, są odpowiedzialne za monitorowanie realizacji 

Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian                       

w Polityce. 

3. Osoby, o których mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzają wśród 

pracowników Przedszkola, raz na rok, ankietę monitorującą realizację Polityki.  Wzór 

ankiety stanowi załącznik nr 5 do niniejszej Polityki. 

4. W ankiecie pracownicy Przedszkola mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać 

naruszenia Polityki w placówce.  

5. Osoby, o których mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonują opracowania 

wypełnionych przez pracowników Przedszkola ankiet. Sporządzają na tej podstawie raport 

z monitoringu, który następnie przekazują Dyrektorowi i  Radzie Pedagogicznej. 

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom przedszkola 

nowe brzmienie Polityki. 

§ 18 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników Przedszkola oraz 

rodziców/opiekunów dzieci  w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla 

pracowników lub poprzez przesłanie jej tekstu drogą elektroniczną. 

 

 


