Polityka ochrony dzieci
Przedszkola ,,Wesote Skrzaty” w Pobiedziskach

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Przedszkola traktujg

dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez

pracownikéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy, realizujac te cele,

dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych Przedszkola oraz swoich

1.

kompetencji.
§1.
llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:
pracownikach — nalezy przez to rozumieé wszystkich nauczycieli i pracownikow

administracji i obstugi zatrudnionych w przedszkolu na podstawie umowy o prace, a takze
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajacej staz;

2. dziecku — nalezy przez to rozumieé kazdego do ukoniczenia 18. roku zycia;

. opiekunie dziecka— nalezy przez to rozumiec jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktérym

jest réwniez rodzic zastepczy;

. zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumieé¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka,

jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekundw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

. krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym cztonka pracownika placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

§2.

. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitorujg sytuacje i ich dobrostan.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownik ma obowigzek zgtoszenia tego

do dyrektora przedszkola, ktéry podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia
rodzicom dostepng oferte wsparcia.
§3.

Rekrutacja nauczycieli odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz po spetnieniu obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia
w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych, w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
tle Seksualnym, oraz w Krajowym Rejestrze Karnym w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego ( Dz.U z 2023 r, poz. 1606, Art. 21.3)

Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa sie na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzgdowych i przepisach wykonawczych oraz po spetnieniu
obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
tle Seksualnym, oraz w Krajowym Rejestrze Karnym w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz



w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego ( Dz.U z 2023 r, poz. 1606, Art. 21.3)

. Przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg lub
opiekg nad dzieémi organizator tej dziatalnosci jest zobowigzany do przedstawienia
Dyrektorowi Przedszkola informacji, czy dane osoby wykonujgcej tg dziatalnos¢ sa
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze ( dz. u. z 2023, poz.
1304, art. 21.1)

. Przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg lub
opiekg nad dzieémi organizator tej dziatalnosci jest zobowigzany do przedstawienia
Dyrektorowi Przedszkola informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego ( Dz.U z 2023 r, poz. 1606, Art. 21.3)

. Rekrutacja pracownikow Przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady rekrutacji stanowig zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

§4.

. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w przedszkolu

na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, statutu, regulaminu pracy i innych

przepiséw wewnetrznych, w szczegdlnosci:

a) relacja z dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dziatania wobec dziecka
powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate dla niego;

b) nie wolno w obecnosci dzieci niestosownie zartowaé, uzywac¢ wulgaryzmow,
wykonywa¢ obrazliwych gestéw, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym;

c) kontakty z dzie¢mi powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia, zyczliwoscig,
dbatoscig o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne;

d) nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zachowan nacechowanych przemoca fizyczng, chyba
Ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktére] dziecko zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie);

e) niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie, negowanie uczu¢, wyprowadzanie dziecka
z sali do innej grupy.

f) nie wolno stosowac grozb;

g) nalezy dbaé o poufnosc¢ i ochrone informacji dotyczacych dziecka.

. Pracownicy pomagajg dzieciom w czynnosciach samoobstugowych w zaleznosci od potrzeb

dziecka i uzgodnien z rodzicami.

. Pomoc dzieciom uwzglednia umiejetnosci rozwojowe dzieci.

4. Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajgce dzieciom wszechstronny rozwdj.

Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci.



5. Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.

6. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,, dobrego wychowania”.

7. Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi
prawa dziecka (kodeks przedszkolaka).

8. Szczegdlng troska i opieka nalezy otoczy¢ dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 5.

W przypadku uzyskania przez pracownika Przedszkola informaciji, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

wychowawecy i dyrektorowi Przedszkola.
§6.

1. Dyrektor Przedszkola wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Nauczyciel wychowawca sporzgdza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, innymi nauczycielami i rodzicami. W opisie powinny
znalez¢ sie w szczegdlnosci takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, badany problem,
ustalenia, podjete kroki, osoby zaangazowane.

3. Jedli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan, pedagog
specjalny/psycholog w porozumieniu z wychowawcy dziecka przygotowuje plan pomocy
dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji

b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

5. W przypadku drobnych incydentdéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje sie  stosownych wpisow w  dokumentacji  psychologa/pedagoga
specjalnego/wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang sytuacja.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny zaprasza opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktoérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokot.

7. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszej Polityki, ktdrg zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

8. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wytgczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



§7.
. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego

[EEN

i psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktdrego

mogy wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie majacy wiedze

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione mogg ztozy¢ do odpowiednich
stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

3. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka/ucznia, moga ztozy¢ zawiadomienie do sgdu opiekurnczego
lub moga wszczgé procedure , Niebieskie Karty”, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszej procedury.

4. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego
przez cztonkdéw zespotu i uzyskanych informacji.

5. Plan, o ktérym mowa w p.4, jest konsultowany z rodzicami w celu wiaczenia ich do
wspotpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

6. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcg krzywdzenia dziecka jest rodzic, wytgcza sie go
z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej
sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi sie z drugim rodzicem.

7. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie mozna
wskazac opiekuna, ktdry zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje sie wspoétprace
z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

8. Wychowawca informuje rodzicow / opiekundéw o obowigzku zgtoszenia przez przedszkole
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji:

a) prokuratura / Policja w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka,

b) uruchomienie procedury Niebieskiej Karty, ktéra stanowi zatgcznik nr 6 — zgtoszenie
whniosku do zespotu interdyscyplinarnego w przypadku przemocy w rodzinie,

c) sad rodzinny — przypadki niewtasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej, brak
porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenie dziecka
demoralizacja.

9. Po poinformowaniu rodzicéw przez wychowawce - zgodnie z punktem poprzedzajgcym -
dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/
Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny
i Nieletnich lub przesyta formularz Niebieskiej Karty — A do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

10. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.

§8.

1. W przedszkolu, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
sie ochrone wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

2. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.



. W przedszkolu nie wolno udostepniac¢ przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
. Wszyscy rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola ,Wesote Skrzaty” w Pobiedziskach
podpisujg  ,Klauzule informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych na
podstawie zgody”.
. Pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz ich zabezpieczenie przed nieuprawnionym dostepem.
. Pracownik Przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego
w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.
. Wychowawcy grup uzyskujg zgode rodzicow/opiekundw dziecka na utrwalanie
i upublicznianie wizerunku dziecka, jego gtosu, w celach informacyjnych i promocyjnych
placowki. Wizerunek dziecka moze by¢ wdéwczas upubliczniony na stronie internetowej
Przedszkola, w profilach internetowych, w materiatach informacyjnych i promocyjnych.
. Szczegdtowe wytyczne utrwalania i publikowania wizerunku dzieci zawiera zatgcznik nr 4
do niniejszej Polityki.
§9.
. Przedszkole, zapewniajgc dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktéore mogg stanowic zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajgce.
. Na terenie placéwki dostep do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
przedszkola na zajeciach rozwijajgcych kompetencje informatyczne.
. Nauczyciele majg obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.
§10.
Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standarddéw to
dyrektor/wicedyrektor przedszkola.
Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:
a) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardéw;
b) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujgcych w przedszkolu do
rodzicéw i pracownikow;
c) organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.
Psycholog w szczegdlnosci:
a) omawia pragmatyke wdrazania standardéw;
b) szkoli personel;
c) aktualizuje informacje o standardach na stronie przedszkola.
Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:
a) informacja o standardach obowigzujacych w przedszkolu oraz zwigzanych z tym
regulacjach prawnych — dostepna dla kazdego pracownika przedszkola w siedzibie oraz
poprzez poczte mailowg;



b) przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace standardéw
obowigzujacych w przedszkolu;
c) nowo zatrudnieni pracownicy sg szkoleni w pierwszym tygodniu pracy.
§12.

Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawcg w danym roku

szkolnym.

§13.

Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajgcych

dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga, zabezpieczona przed

dostepem osdéb nieupowaznionych.
§ 14.

1. Dyrektor Przedszkola ,Wesote Skrzaty” w Pobiedziskach wyznacza zespdt w sktadzie: wice-
dyrektor, pedagog specjalny, psycholog, jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji niniejszej Polityki w placéwce.

2. Osoby, o ktérych mowa w w/w punkcie, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod
pracownikdéw Przedszkola, raz na rok, ankiete monitorujaca realizacje Polityki. Wzor
ankiety stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy Przedszkola mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywad
naruszenia Polityki w placéwce.

5. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypetnionych przez pracownikéw Przedszkola ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola
nowe brzmienie Polityki.

§18

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdw Przedszkola oraz
rodzicdw/opiekundw dzieci w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.



