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STATUT
PRZEDSZKOLA ,,WESOLE SKRZATY”
W POBIEDZISKACH

Rozdzial 1.
Przepisy ogdlne

. Przedszkole ,,Wesole Skrzaty”, zwane dalej Przedszkolem, ma swojg siedzibe

w Pobiedziskach, ulica R6zana 4, 62-010 Pobiedziska.

. Przedszkole jest placowka publiczna, prowadzong przez Miasto i Gmine Pobiedziska,

ul. T. Ko$ciuszki 4 62-010 Pobiedziska.
Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.
Uchylony

. Pracownikami Przedszkola sa nauczyciele, pracownicy administracyjni oraz

pracownicy obstugi.

Celem Przedszkola jest wspomaganie rozwoju intelektualnego, fizycznego

i psychicznego dziecka zgodnie z jego wrodzonymi umiejetnosciami przy wspolpracy
z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

2.

Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspomaga jego rodzicéw

(prawnych opiekunéw) w wychowaniu i przygotowaniu do podjecia nauki w szkole
poprzez ofertowy styl pracy.

2a.

2b.

Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celéw poprzez:

1) prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresic ustalonym przez
organ prowadzacy,

2) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju,

3) udzielanie dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspdtpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkolami i placoéwkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi
na rzecz rodziny i dzieci,

4) wspieranie = dzialan = wychowawczych rodzicow, tworzenie  warunkéw
umozliwiajacych dziecku osiggniecie,

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnosciami,

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzgdzen.

Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesdéw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez



dzieci doswiadczen, ktdre umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,
10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacg rozwdj wrazliwosci i umozliwiajaca
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,
12) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,
13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrdditem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby oraz rozwijanie zachowan wynikajacych
z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematyczne uzupelnianie realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju,
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggniccia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole,
16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego,
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2c¢. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:
1) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze



wzgledu na niepelnosprawnosci sprzgzone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest

niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktérych

mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli

z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci

realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze

wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych
w przepisach odrebnych.
4. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej przez:

1) wlasciwe  organizowanie procesu edukacyjnego w  jezyku  polskim

1 wykorzystywanie tresci zwigzanych z historia, geografig, tradycja i kulturg naszego

kraju ze szczeg6lnym uwzglednieniem Wielkopolski,

2) prowadzenie nauki religii na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.

5. Uchylony

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajgca realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w przedszkolu z przyczyn niezaleznych, dyrektor przedszkola organizuje realizacje zadan
przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé, tzw. ,,nauczanie
zdalne.

1) Nauczanie zdalne organizowane jest zgodnie z obowigzujgcym w przedszkolu
»~Regulaminem pracy zdalnej”.

7. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ beda
zorganizowane w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodu:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego  bezpieczenstwu lub
zdrowiu dzieci.

8. Za posrednictwem metod i technik ksztalcenia na odlegtosci mozliwe jest réwniez
prowadzenie spotkan z rodzicami, konsultacji, omawiania wynikéw diagnoz.
9. W trakcie zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé:

1) nauczyciele wykorzystuja programy komputerowe do pracy z dzieémi,
multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne i materialy multimedialne
dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

2) Zajgcia w wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga
odbywa¢ si¢ za posrednictwem aplikacji np. zoom, teams lub innej aplikacji
komunikacyjnej z przestaniem obrazu w czasie rzeczywistym po wcze$niejszym
ustaleniu tego z rodzicami dzieci, ich mozliwosciami dostepu do komputerow,
tabletéw lub smartfonéw.
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3) Majac na uwadze lgczenie naprzemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych 1 bez ich uzycia ustala si¢ maksymalny czas pracy przed komputerem
dla dzieci w wieku przedszkolnym 30 minut dziennie (czas nalezy dostosowaé do
mozliwosci percepcyjnych dzieci).

4) Zajgcia edukacyjne offline moga odbywaé si¢ z wykorzystaniem funkcjonalnosci
strony internetowej przedszkola, gdzie nauczyciele bedg zamieszczaé propozycje
zabaw 1 zajgé dla dzieci min. zabawy plastyczne, muzyczne, przyrodnicze,
matematyczne.

5) Nauczyciele wychowawcy przekazujg za posrednictwem poczty elektronicznej na
adres a-mail rodzica propozycje zabaw edukacyjnych, dostosowanych do
mozliwosci percepcyjnych dzieci. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w
domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajace zaciesnieniu rodzinnych relacji, np.
konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne. Nauczyciele planujgc prace
zdalng do realizacji w domu zwracaja uwage na powszechng dostepnosé
materialdw wykorzystywanych podczas zaje¢ w domu”.

10. Nauczyciele wychowawcy dzieci objetych obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, monitorujg wykonywanie zadan przez dzieci. W przypadku zauwazenia
braku aktywnosci dziecka przez 1 tydzien (brak rozméw z rodzicami, dzieckiem, brak
informacji zwrotnej o wykonanych zadaniach) informujg o tym fakcie dyrektora
Przedszkola.

1.

Przedszkole dba o zapewnienie dzieciom zdrowych i bezpiecznych warunkéw

w czasie ich pobytu na terenie przedszkola:

1) po przerwie wakacyjnej Dyrektor Przedszkola dokonuje kontroli budynku i placu
zabaw pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania
z nich,

2) drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaty,

3) wszelkie prace remontowo-naprawcze W pomieszczeniach Przedszkola
przeprowadza si¢ pod nieobecnos$é w tych pomieszczeniach dzieci,

4) plac zabaw jest ogrodzony, sprzgt dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci,

5) otwory kanalizacyjne, studzienki na terenie przedszkola zakrywa si¢ odpowiednimi
pokrywami uniemozliwiajacymi ich odkrycie przez przypadkowe osoby,

6) pomieszczenia przedszkolne posiadaja zgodnie z obowigzujgcymi normami
wlasciwe o$wietlenie, wentylacj¢, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkows,

7) stoly dziecigce, krzesta i inny sprzet przedszkolny sg dostosowane do wzrostu
dzieci i rodzaju dziatalnosci, posiadajg odpowiedni atest i certyfikaty,

8) wszystkie pomieszczenia przedszkolne utrzymuje sie w czystosci, a ich
wyposazenie we wlasciwym stanie technicznym zapewniajgcym bezpieczne
uzywanie,

9) dzieci w salach majg staty dostep do wody pitnej,

10) sale zaje¢ sa wietrzone — w razie potrzeby takze w trakcie zajec,

11) pomieszczenia, do ktérych jest wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym sg
odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich dostepem,

12) schody wyposaza si¢ w balustrady z porgczami, stopnie schodéw nie mogg byé



Sliskie,
13) uchylony
a) uchylony
b) uchylony

14) jezeli miejsce, w ktérym majg byé prowadzone zajecia lub stan znajdujgcych sie
w nim urzadzen technicznych i wyposazenie moze stwarzal zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel jest zobowigzany nie dopuscié¢ do zajeé oraz
powiadomi¢ o tym niezwlocznie Dyrektora Przedszkola,

15) w pomieszczeniach Przedszkola, w miejscach oznaczonych umieszczone sg
apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy,

16) podczas pobytu dzieci na placu zabaw zajgcia i zabawy dzieci odbywajg sie ze
sprzgtem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni pobytu
na terenie przedszkolnego placu zabaw uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzeh
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa,

17) podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu przedszkola,

18) w trakcie zaje¢ dodatkowych, prowadzonych na terenie przedszkola w danym
roku szkolnym poza czasem bezplatnego pobytu dziecka w Przedszkolu, opieke
nad dzieémi powierza si¢ prowadzacym zaj¢cia, ktorzy ponosza pelng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci,

19) rodzicéw zobowiazuje si¢ do wspodldzialania z Dyrektorem, nauczycielami
i pozostalymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu w Przedszkolu poprzez:

a) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegélnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

b) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow
do odbioru dziecka,

c) wspoldzialanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci
,bezpiecznych” zachowan.

2. Opieke¢ nad dzie¢mi w trakcie ich pobytu w przedszkolu, na placu zabaw i w czasie
zajg¢ organizowanych poza terenem Przedszkola (wycieczki, spacery, wyjazdy do
teatru) sprawuja nauczyciele, ktérzy sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo.
Nauczyciel przebywa z dzieémi przez caly czas pobytu dziecka
w przedszkolu,

1) podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegélnej ostroznosci nauczyciel
zobowiazany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.

3. Ustalony dzienny harmonogram planu zajgé jest zgodny z zasadami higieny
psychicznej dziecka, uwzgledniajacy réwnomierne roztozenie zaje¢ w czasie i ich
roznorodnosé,

1) w czasie pobytu w Przedszkolu dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie
relaksacji, bajkoterapii lub muzykoterapii,

2) podczas sprzyjajacych warunkéw atmosferycznych dzieci przebywajg na $wiezym
powietrzu pod opieka nauczyciela,

3) za prawidlowe i bezpieczne korzystanie z zabawek i sprzetu w przedszkolu i na placu
zabaw odpowiada nauczyciel.



4. W Przedszkolu nie sg stosowane zadne zabiegi lekarskie bez uprzedniego
porozumienia z rodzicami,

1) o powazniejszych niedyspozycjach i niedomaganiach dziecka (np. gorgczka, bol
brzucha, biegunka itp.) nalezy niezwlocznie powiadomié rodzica (prawnego
opiekuna),ktéry ma obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola i zapewnienia mu
opieki medycznej,

2) w przypadku choroby zakaznej dziecka, rodzic zobowigzany jest do
natychmiastowego zawiadomienia Dyrektora Przedszkola, a po jej ustaniu do
przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego o mozliwosci przebywania dziecka w
Przedszkolu,

3) w sytuacji, gdy dziecko ulegnie wypadkowi, nauczyciel zobowigzany jest udzieli¢
mu pierwszej pomocy i niezwtocznie powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzica,

a) po udzieleniu pierwszej pomocy nauczyciel zobowigzany jest do wezwania
fachowej pomocy medyczne;j,
b) nauczyciel jest zobowigzany odnotowaé w zeszycie pomocy doraznej kazdg
udzielong dziecku pierwszg pomoc.
5. Przedszkole nie odpowiada za rzeczy osobiste dziecka. Jezeli dziecko dokona
z premedytacja, ztosliwoscig zniszczenia przedmiotow, rzeczy, zabawek wigze sie to
z pokryciem kosztéw przez rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka, ktére dokonato
zniszczen,

1) w sytuacji, kiedy dzieci przynosza wlasne zabawki pracownicy Przedszkola
i pozostale dzieci w grupie nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci,

6. Za bezpieczenstwo dzieci podczas przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola odpowiadajg rodzice (prawni opiekunowie),

1) dzieci mogg by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekunéw) lub
przez inne osoby upowaznione decyzja rodzicéw do ich odbioru,

2) dziecko przyprowadzone do Przedszkola musi by¢ oddane przez rodzicéw
(prawnych opiekunéw lub osoby do tego upowaznione) pod opieke osobie dorostej —
nauczycielowi lub pracownikowi przedszkola pelnigcemu dyzur w szatni.
W przypadku, gdy w szatni nie ma pracownika przedszkola rodzic zobowigzany jest
do zaprowadzenia dziecka do sali zabaw i oddania dziecka pod opieke nauczyciela,

3) rodzicow (prawnych opiekundéw) i osoby przez nich upowaznione obowigzuje, co
jest podyktowane wzgledami bezpieczenstwa, przyprowadzanie i odbieranie dziecka
z Przedszkola w wyznaczonych godzinach.

4) uchylony

7. Szczegblowe zasady zapewnienia bezpieczenistwa dla dzieci na placu zabaw,
w trakcie spaceréw i wycieczek zawarte sg w ,,Regulaminie spaceréow, wycieczek
i pobytu na palcu zabaw”.
8. Uchylony
9. W przypadku nieodebrania dziecka po upltywie godzin otwarcia placowki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujgca w przedszkolu.
10. W przedszkolu obowiazuja, wprowadzone Uchwatg Rady Pedagogicznej, procedury
dotyczace:
1) przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym informacji pisemnych o dziecku,
2) postepowania w przypadku odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicéw
rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub wolnym zwigzku,
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3) postgpowania w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola po godzinach
pracy placowki,

4) organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) postgpowania w sytuacji podejrzenia o stosowanie przemocy domowej wobec
dziecka, a takze bycia przez dziecko swiadkiem przemocy w rodzinie,

6) postgpowania, gdy wychowawca podejrzewa, ze dziecko jest odbierane przez
rodzica/prawnego opiekuna lub osob¢ upowazniong bedacg pod wplywem
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych.

. Dyrektor Przedszkola jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy dla oséb

zatrudnionych w Przedszkolu.

2. Nauczyciele zatrudnieni sg na podstawie Ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Organy Przedszkola oraz ich zadania

1. Organami Przedszkola sg:

1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje dzialalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu,

3) sprawuje nadzoér nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;,

5) ma prawo wstrzymywania uchwal Rady Pedagogicznej, jezeli sg one niezgodne
z prawem o$wiatowym,

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej, dwa razy do roku, ogélne wnioski wynikajgce
z pelnienia nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,

7) moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadkach okreslonych w § 7

niniejszego Statutu. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej,

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola,

9) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge
przedszkola,

10) jest kierownikiem zakltadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

11) decyduje w sprawach =zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikoéw przedszkola,

12) przyznaje nagrody oraz wymierza Kkary porzadkowe nauczycielom oraz
innym pracownikom przedszkola,

13) wystepuje z wnioskami po zasiegni¢gciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz



pozostatych pracownikéw przedszkola,

14) kontroluje i ocenia pracg wszystkich pracownikéw,

15) powotuje Komisje Rekrutacyjna,

16) jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;j,

17) wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicow,

18) wspoéldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych oraz wyraza zgod¢ na zawarcie umowy
o odbywaniu praktyk przez stuchaczy tych zakladéw i uczelni na terenie
przedszkola z nauczycielami danego oddziatu,

19) uchylony

20) zachgca nauczycieli do podnoszenia swoich kwalifikacji i zdobywania kolejnych
stopni awansu zawodowego oraz stara sie tworzy¢ warunki do ich realizacji,

21) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych

22) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w Przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

23) jest odpowiedzialny za uwzglgednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy wychowania przedszkolnego

24) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem jest dzialalno$§é¢ wychowawcza lub rozszerzenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola; podjecie
dzialalno$ci przez ww. organizacje wymaga uzyskania zgody Dyrektora
Przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci,

25) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, we wspdlpracy z rodzicami
dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami, placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi i instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

26) wspolpracuje z placowkami o§wiatowymi i instytucjami na terenie Miasta i Gminy

Pobiedziska.

2. Dyrektor opracowuje jednolity tekst Statutu po kazdej jego nowelizacji.
1) Dyrektor, w terminie 14 dni od dnia wejScia w zycie uchwaly w sprawie
uchwalenia Statutu lub jego zmian, udostgpnia Statut lub jego jednolity tekst,
w sekretariacie przedszkola, bibliotece przedszkolnej oraz na tablicy ogloszen dla
rodzicow.

§7
1. Dyrektor w oparciu o uchwale Rady Pedagogicznej moze podjaé decyzj¢ o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu,

2) utajenia, przy wypelnianiu Ankiety Zapisu Dziecka do Przedszkola, choroby
dziecka lub innych problemdéw, ktére uniemozliwiajg przebywanie dziecka
w grupie réwiesniczej,

3) dziecko posiada zaswiadczenie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
o niezdolnosci do korzystania z zaje¢ przedszkolnych, poniewaz wymaga
indywidualnej opieki 1 specjalistycznej terapii,



4) dziecko stosuje nadmierng przemoc fizyczng i psychiczng w stosunku do swoich
kolegbw  personelu przedszkola, zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych
wychowankéw i pracownikow,

5) nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez jeden miesigc i nie zgloszenie przez
rodzicéw (prawnych opiekunow) tego faktu do Przedszkola,

6) nieuregulowania przez rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka optat za ustugi
swiadczone przez Przedszkole w okresie 2 miesiecy.

. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci korzystajagcych

z positkdw zgodnie z zapisami § 21 niniejszego Statutu.

. Decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola rodzic
(prawny opiekun), otrzymuje na pismie w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji
tej przystuguje rodzicom (prawnym opiekunom) prawo odwotania do organu
prowadzacego Przedszkole w terminie 7 dni od otrzymania decyzji na piSmie za
posrednictwem Dyrektora przedszkola.

. Przepisy §7 ust.l nie odnosza si¢ do dziecka objetego rocznym obowigzkiem
przedszkolnym.

. Uchylony

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej
statutowych dzialan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

. Rada Pedagogiczna:

1) w ramach kompetencji stanowiacych:
a) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektu przez Rade Rodzicéw,
b) ustala organizacje doskonalenia nauczycieli przedszkola,
¢) podejmuje uchwaly w sprawach skre§lenia z listy wychowankow
w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie,
d) zatwierdza plan pracy przedszkola,
e) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy.

2) opiniuje w sprawach:
a) organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zajel
edukacyjnych,
b) projektu planu finansowego przedszkola,
c¢) wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,
d) propozycji Dyrektora Przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
statlych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
platnych zaje¢ edukacyjnych,
e) uchylony
f) uchylony

3) przygotowuje projekt Statutu Przedszkola, albo jego zmian i przedstawia do

uchwalenia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
4) moze wystgpowaé razem z Radg Rodzicow do Dyrektora Przedszkola z wnioskiem
o powotanie Rady Przedszkola,



5) moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego Przedszkole, o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub do Dyrektora Przedszkola z wnioskiem
o odwotlanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu,

6) przejmuje obowigzki rady przedszkola w przypadku nie powotania jej,

7) swoje stanowisko reprezentuje w trzech formach — uchwaty, wniosku, opinii,

8) ustala regulamin swojej dziatalnosci,

9) posiedzenia rad pedagogicznych sg protokotowane,

10) nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i pracownikow Przedszkola.

§9

1. Rada Rodzicow jest reprezentacjg ogdtu rodzicéw dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola.

2. Rada Rodzicéw dziata i podejmuje decyzje w granicach kompetencji okreslonych
Ustawg Prawo Oswiatowe.

3. W sklad Rady Rodzicéw wchodzi po trzech przedstawicieli z kazdego oddziatu,
wybranych w drodze tajnego gtosowania w trakcie zebrania rodzicéw wychowankéw
danego oddziatu.

4. Uchwaly i decyzje Rady Rodzicow sg jawne, umieszczane na stronach internetowych
Przedszkola i na tablicy ogloszen, z wylaczeniem informacji uznanych za poufne.

5. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych Zrédet, ktérymi to funduszami wspiera dzialalnos¢ Statutowsg przedszkola.

6. Rada Rodzicow w szczegdlnoscei:

1) moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola z wnioskami
i opiniami dotyczacymi roznych spraw przedszkola (np. w sprawie innowacji,
eksperymentow pedagogicznych, zaje¢ dodatkowych itp.),

2) moze wspéluczestniczy¢é w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy
Przedszkola, podejmujgc dziatania majace na celu realizacje zadan Statutowych
Przedszkola,

3) pomaga¢ w doskonaleniu organizacji pracy Przedszkola (np. wspotudziat
w organizacji zaje¢ dodatkowych),

4) uchylony

5) uczestniczy w pracach Komisji Konkursowej wylaniajagcej kandydatéw na
stanowisko Dyrektora,

6) uchylony

7) moze wystepowaé wspolnie z Radg Pedagogiczng z wnioskiem do Dyrektora
Przedszkola o powotanie Rady Przedszkola.

7. Rada Rodzicéw dziala w oparciu o regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Przedszkola.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.

§10

1. Organy Przedszkola zobowigzane sg do wspodtpracy i wspoétdziatania na zasadach

partnerstwa, tak aby:
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§11

§12

§13

1) gwarantowa¢ kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg przez:

a) wzajemne kierowanie do siebie wnioskow, opinii, stanowisk dotyczacych
spraw przedszkola,

b) spotykanie si¢ przedstawicieli tych organéw w celu uzgodnienia kierunkow
dzialania w rozwigzywaniu probleméw dotyczacych funkcjonowania
przedszkola oraz dokonania podsumowania tej wspotpracy,

2) zapewni¢ biezacg wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach przez:

a) wzajemne zapraszanie na swoje spotkania przedstawicieli innych
organow,

b) informowanie o podejmowanych dziataniach, decyzjach, wnioskach,
opiniach na tablicy ,,ogloszen biezacych" dla rodzicow.

Spory miedzy organami Przedszkola rozstrzygane sa w drodze negocjacji pomiedzy
Dyrektorem Przedszkola, przedstawicielem Rady Pedagogicznej i przewodniczacym Rady
Rodzicoéw. Jezeli rozwigzanie sporu nie satysfakcjonuje zainteresowane strony, moga one
zwrdcic¢ sig¢ o rozwigzanie problemu do organu prowadzacego placowke .

Rozdzial 3.
Organizacja Przedszkola

1. Szczegétowa organizacje¢ wychowania i nauczania w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Przedszkola opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacyjny
zatwierdzany jest zgodnie z odrgbnymi przepisami. W arkuszu organizacyjnym
okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczegoélnych oddziatow,

2) liczbg pracownikéw lgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

3) ogdlna liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

2. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ,Ramowy rozktad dnia” ustalony przez
dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej zgodnie z oczekiwaniami
rodzicow, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny.

3. Na podstawie ,Ramowego rozkladu dnia aktywno$ci dziecka i nauczyciela”,
nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla danego
oddzialu szczegétowy rozkltad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Uchylony

5. Szczegoblowy rozktad dnia w danym oddziale uwzglednia czas bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki w czasie 5 godzin dziennie oraz czas platnych $wiadczen
edukacyjnych.

1. Przedszkole jest czynne w roku szkolnym trwajacym od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego. Termin przerwy wakacyjnej ustalony przez Urzad Miasta
i Gminy Pobiedziska na wniosek dyrektora - w miesigcu sierpniu.

2. Przedszkole jest czynne pie¢ dni w tygodniu - od poniedziatku do piatku.
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§14

§15

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora Przedszkola, zgodnie z zapotrzebowaniem srodowiska:
1) Przedszkole jest czynne od 6%°do 17%,
2) realizacja Podstawy Programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie

w czasie codziennych zaje¢, w wymiarze co najmniej 5 godzin dziennie,

3) w razie potrzeby w przedszkolu mozna utworzyé oddzialy dzieci 6-letnich
w godzinach popotudniowych, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie,
3a) w godzinach popoludniowych mozna utworzy¢é oddziaty dzieci 5-letnich w czasie
nie krétszym niz 5 godzin dziennie.
4) Uchylony

4. Uchylony

5. W okresie absencji nauczycieli lub dzieci Dyrektor Przedszkola moze podjgé decyzje
o dzieleniu grup dziecigcych lub ich taczeniu, pod warunkiem, iz ogélna liczba dzieci
w grupie bedzie zgodna z zapisami §15 ust. 2 lub §18 ust.6 niniejszego Statutu.

1. Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Uchylony
2a. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koniczy ono
dziewig¢ lat.

3. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Przedszkola moze wyrazié
zgodg¢ na przyjecie dziecka, ktore ukonczyto 2,5 roku. Przyjecie dziecka uzaleznione
jest m.in. od stopnia jego gotowosci do pobytu w grupie rowiesniczej w Przedszkolu.

4. Rekrutacja dzieci odbywa si¢ corocznie. Terminy zapisoéw dziecka do przedszkola
podawane sg do publicznej wiadomosci na stronie internetowej przedszkola, w prasie
lokalnej, poprzez ogloszenia na terenie gminy.

5. Uchylony

6. Decyzje Komisji sg protokotowane, dokumentacja tgcznie z Kartami Zapisu Dziecka
do Przedszkola jest przechowywana w archiwum przedszkola. Protok6l powinien
zawiera¢ sklad i liste obecnosci cztonkéw komisji oraz wykazy dzieci przyjetych i nie
przyjetych do przedszkola na nowy rok szkolny z umotywowaniem decyzji.

7. Uchylony

7a. Uchylony

8. W ciagu roku szkolnego, jezeli sa wolne miejsca, wnioski o przyjecie dziecka do
przedszkola rozpatruje Dyrektor Przedszkola i wicedyrektor Przedszkola.

9. Uchylony

10. Uchylony

11. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktdrej mieszka dziecko, po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Dziecko w wieku szesciu lat ma obowigzek odby¢é roczne przygotowanie

przedszkolne.

13. Rekrutacja do Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zapisami Ustawy Prawo O$wiatowe

i Uchwaly Rady Miasta i Gminy Pobiedziska.
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§16

§17

§18

. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujgcy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Przedszkole posiada warunki lokalowe do dziatania 11 oddziatéw.

W przedszkolu moze dziala¢ oddziat integracyjny zgodnie z § 18 niniejszego Statutu.

. Praca edukacyjna prowadzona jest zgodnie z obowiazujacg Podstawg Programows

i przyjetym uchwala Rady Pedagogicznej do realizacji Programem Wychowania
w Przedszkolu.

Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 min.

Uchylony

Czas trwania zaje¢ w przedszkolu, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, nauki
jezyka obcego, nauki religii, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddzial nauczycielom, ktérych ilos¢ w oddziale

zalezna jest od czasu pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan:

1) w oddziatach pobytu 7 godzinnego — 1 - 2 nauczycieli,

2) w oddzialach pobytu dluzszych niz 7 godzin — 2 lub wigcej nauczycieli,

Dla zapewnienia ciggtos$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
nauczyciel prowadzil swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
1) Uchylony

2) Uchylony

Uchylony

. W Przedszkolu funkcjonuje oddzial integracyjny, ktérego celem jest umozliwienie

dzieciom niepelnosprawnym zdobywania wiedzy i umiejetnosci na miar¢ swoich
mozliwosci, w warunkach wspoétdziatania i wspolpracy z rowiesnikami.

. Dla kazdego dziecka niepelnosprawnego tworzy si¢, na podstawie przeprowadzonej

obserwacji i diagnozy pedagogicznej, Indywidualne Programy Edukacyjno-
Terapeutyczne majgce na celu jak najlepsze wspomaganie rozwoju dziecka
z uwzglednieniem stopnia i rodzaju jego niepetnosprawnosci.

. W oddziale integracyjnym pracuje jednocze$nie dwoje nauczycieli, w tym jeden ze

specjalnym przygotowaniem pedagogicznym. Nauczyciele wspdipracujg ze sobg w
zakresie realizacji programu edukacyjnego tak, aby nauczanie dzieci w grupie
integracyjnej bylo skuteczne i efektywne oraz pozwalalo na odniesienie przez dziecko
sukcesu na miarg jego mozliwosci.

. Nabdr dzieci do oddziatu integracyjnego odbywa si¢ na ogdélnych zasadach i oparty

jest na pelnej dobrowolnosci i akceptacji idei integracji przez rodzicéw dzieci.

. Dzieci niepelnosprawne przyjmowane sg do oddzialu integracyjnego na podstawie

orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w ktorym
w zalecanych formach ksztalcenia wskazano oddzial integracyjny przedszkola
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ogdlnodostepnego.

. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20 , w tym do 5

dzieci niepetnosprawnych.

. Przedszkole moze organizowaé obowigzkowe indywidualne roczne przygotowanie

przedszkolne dla dzieci, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola. Obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
organizuje si¢ na podstawie orzeczenia wydanego przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng i zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

. Obowigzkiem gminy jest zapewnienie niepeinosprawnym dzieciom piecioletnim

1 szescioletnim oraz dzieciom niepelnosprawnym, ktérym dyrektor szkoty odroczyt
obowigzek szkolny, bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu do
najblizszego przedszkola, albo zwrot kosztéw przejazdu dziecka i opiekuna srodkami
komunikacji publicznej, jezeli dowo6z zapewniajg rodzice.”

. »Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne” tworzy sie w oparciu

o aktualnie obowigzujace przepisy.

. Oplaty za §wiadczenia w przedszkolu ustala Rada Miejska w Pobiedziskach.
. Uchylony
. Przedszkole przyjmuje darowizny od oséb fizycznych i prawnych, ktore sg

przeznaczane na Statutowg dziatalnos¢.

. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu:

1) oplaty w przedszkolu wnoszone sg ,,z dotu” za dany miesigc,

2) uchylony

3) sposob i zasady platnosci za ustugi §wiadczone przez przedszkole ustala Dyrektor
placowki w ciggu 20 dni od rozpoczgcia zaje¢ w nowym roku szkolnym,

4) rodzice pokrywajg koszty zywienia dzieci w przedszkolu,

5) dzieci w przedszkolu moga korzystaé z jednego, dwdch lub trzech positkow,

6) wysoko$¢ stawki zywieniowej dziennej proponuje Dyrektor Przedszkola
w porozumieniu z Radg Rodzicow z uwzglednieniem norm Zzywieniowych
wymaganych przez Sanepid, zgodnie z odrebnymi przepisami, ktére to stawki
ustalane s3 w porozumieniu z organem prowadzgcym Przedszkole
w Pobiedziskach,

7) uchylony

8) uchylony

9) uchylony

10) uchylony

11)  uchylony
a) uchylony
b) uchylony
¢) uchylony.

. Szczegbtowe zasady odplatnosci za Przedszkole zawarte sg w ,Informacji dla

Rodzicow dzieci przyjetych do Przedszkola ,,Wesote Skrzaty” w Pobiedziskach na
dany rok szkolny” zawieranej pomiedzy Dyrektorem  Przedszkola
a Rodzicami/prawnymi opiekunami/ dziecka uczeszczajagcego do przedszkola na
poczatku kazdego roku szkolnego.
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Dzieci niekorzystajace z wyzywienia w przedszkolu majg mozliwos$¢ spozycia
drugiego $niadania (przygotowanego przez rodzica) wedtug zasad ustalonych przez
dyrektora w porozumieniu z rodzicami.

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Uchylony

Rodzice/opiekunowie prawni wnosza oplate za zadeklarowane godziny pobytu
i zadeklarowane wyzywienie za kazdy dzien obecnosci dziecka w przedszkolu.
Rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do terminowego i kompletnego uiszczenia

opfat.

. W przypadku braku wplaty Dyrektor przedszkola dochodzi naleznosci na podstawie

przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Ustawa z dnia 17czerwca
1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z2017 r. poz. 1201).

. Z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ pracownicy, wnoszac oplate

w wysokosci stawki ustalonej przez dyrektora Przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.

. Zywienie pracownikéw kuchni finansowane jest przez organ prowadzacy.

Rozdzial 4.

Prawa i obowigzki wychowankéw, rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikow

b

2.

przedszkola.

Wychowankowie przedszkola majg prawa wynikajagce z Konwencji o prawach

dziecka, przepiséw o$wiatowych i niniejszego Statutu.

Dzieci uczgszczajace do przedszkola majg prawo do:

1) zabawy, nauki, odpoczynku i szczesliwego dorastania,

2) wypowiadania bez obaw wlasnych przemyslen, pogladéw, przekonan,

3) wystuchania w sprawach ich dotyczacych,

4) uchylony

5) ochrony przed zitem, szczegdlnie przed zlym traktowaniem, biciem
i okrucienstwem,

6) nie ujawniania tajemnic, jesli nie chca,

7) wychowywania i kochania przez obojga rodzicéw, nawet jesli nie mieszkaja razem.

. Prawa dziecka sg realizowane w szczegdlnosci przez wlasciwe organizowanie procesu

edukacyjnego zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej w odniesieniu do

zapewnienia:

1) odpowiedniego o$wietlenia pomieszczen, w ktérych dziecko uczy, bawi sie i dziata,

2) wyposazenia sal zaje¢ w odpowiedni sprzet, zabawki i pomoce edukacyjne,

3) zapewnienia dziecku odpowiedniej ilosci ,S$wiezego powietrza" przez
systematyczne wietrzenie pomieszczen, organizowanie zaje¢ — zabaw na placu
zabaw,

4) zapewnienia mozliwosci odpoczynku i relaksu w ciggu dnia,
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5) ustalenia odpowiedniego harmonogramu zaje¢ uwzgledniajacego naprzemienne
roztozenie w czasie zajeé o réznych rodzajach aktywnosci dzieci- aktywnosci
umystowej i fizycznej,

6) dostosowania czasu trwania zaje¢ do indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych dziecka i jego zainteresowan,

7) poznanie potrzeb indywidualnych dziecka,

8) tworzenie warunkéw do zaspokajania potrzeb wychowankdéw, biologicznych
i psychicznych takich jak: potrzeba bezpieczenstwa, uznania kontaktu
emocjonalnego przez ciggle otaczanie dziecka szczegdlng troskg i opiekg ze strony
nauczyciela i innych pracownikéw przedszkola,

9) uznawanie indywidualnosci dziecka przez akceptowanie go takim jakim
ono jest — jego wygladu, pogladéw, przekonan, przemyslen,

10) stopniowanie wymagan wobec dzieci,

11) tworzenie warunkoéw dla rozwoju zainteresowan, predyspozycji, talentéw dziecka
i udzielania pomocy kompensacyjno-korekcyjnej,

12) wytwarzanie mitego, zyczliwego, pogodnego, pozbawionego nerwowosci nastroju

podczas zajeé i zabaw,

13) natychmiastowe reagowanie i zapewnienie dziecku przez  pracownikéw
przedszkola ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej, gdy
zostang tylko zauwazone zagrozenia ze strony réwiesnikow, rodzicow i innych
0s6b dorostych z otoczenia dziecka.

. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regul (m.in. sprzgta¢ po skonczonej
zabawie 1 pracy, pilnowa¢ swojej zabawki przyniesionej z domu),

2) przestrzega¢ ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

3) ubiera¢ i rozbieraé si¢ z pomocg osoby dorostej (trzy—czterolatki), umie¢ si¢ ubraé
i rozebraé (pigcio—szesciolatki), samodzielnie postugiwaé sie sztuécami,

4) samodzielnie zatatwiaé potrzeby fizjologiczne,

5) wykonywa¢ prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci,

6) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,

7) szanowaé wytwory innych dzieci,

8) godnie reprezentowaé Przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

. Dyrektor Przedszkola na wniosek wychowawcy lub decyzjg wlasng, moze wystagpic¢

o pomoc materialng w formie pieni¢znej lub rzeczowej dla dziecka do wlasciwego dla
jego miejsca zamieszkania Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

. Rodzic moze zwréci¢ sie osobiscie do Osrodka Pomocy Spotecznej, Dyrektor

Przedszkola jest zobowigzany do udzielenia wszechstronnej informacji rodzicom lub
pomocy w zalatwieniu sprawy.

. Jednorazowej pomocy materialnej moze udzieli¢ na wniosek zainteresowanego

rodzica, nauczyciela, Dyrektora Przedszkola, Rada Rodzicéw z wiasnych srodkéw
finansowych lub organizowanych ,,akcji na rzecz dziecka bedacego w potrzebie".

. Rodzice majg prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych wychowawcow swojego dziecka”,

16



§26

2) wsparcia ze strony przedszkola w razie probleméw wychowawczych,

3) dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowania ich dzieci,
znajomosci zadan wynikajacych z planu pracy przedszkola i miesiecznych planéw
edukacyjnych,

4) rzetelnej informacji o swoim dziecku, jego postepach i zachowaniu,

5) uczestniczenia w spotkaniach z nauczycielem,

6) wspierania przedszkola réznymi formami dziatalnosei,

7) zapoznania si¢ z podstawowymi dokumentami przedszkola,

8) partnerskiego wspoldzialania, poprzez swoich przedstawicieli, z organami
przedszkola,

9) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomaga¢ w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,

10) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

11) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola,

12) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i organowi nadzorujgcemu prace pedagogiczng.

. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywaé swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem
godnosci i nie zaniedbywac ich,

2) poswieca¢ swoj czas i uwage na rozwdj dzieci, tak, aby wzmacniaé wysitki
Przedszkola skierowane na wszechstronng edukacje dziecka,

3) zapewnienia regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

4) przestrzegania niniejszego Statutu oraz zasad zawartych w ,Informacji dla
rodzicow” podpisywanych na poczatku kazdego roku szkolnego,

5) przyprowadzania do przedszkola dzieci w dobrej kondycji zdrowotne;j,

6) systematycznej wspotpracy z Przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i dydaktycznych wspomagajacych rozwdj dziecka,

7) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

8) informowania nauczycieli i Dyrektora o sprawach majgcych wplyw na
zachowanie dziecka,

9) uchylony

10) respektowania uchwat rady pedagogiczne;j i rady rodzicow,

11) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

12) wspierania nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,

13) inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg do wspéldziatania w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

. Podstawowe zasady obowigzujgce wszystkich pracownikéw przedszkola:

1) przestrzegaé przepiséw regulaminu pracy, zasad bhp i przepiso6w p.poz.,
2) dba¢ o dobro przedszkola i jego mienie,
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3) zachowa¢ w tajemnicy informacji, ktdre mogg naraza¢ pracodawce na szkode,

4) przestrzegaé zasad wspolzycia spotecznego,

5) rzetelnie i efektywnie wykonywa¢ prace,

6) poddawa¢ si¢ kontrolnym badaniom lekarskim,

7) rozpoczynaé prace zgodnie z harmonogramem oraz przestrzegaé ustalonego czasu

pracy,
8) zachowa¢ tajemnice w zakresie posiadanych informacji o dzieciach.

. Szczegolowy zakres zadan intendenta, ksiggowej, kadrowej, kucharki, pomocy

kuchennych, wozny oddzialowych, konserwatora znajduje si¢ w dokumentach
kadrowych.

. Nauczyciele maja prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich os6b- dorostych jak i wychowankéw,

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nie naruszajacych godnosci innych osob,

3) wspotdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego,

4) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy,

5) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,

6) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek 1 instytucji oswiatowych
i naukowych.

Nauczyciele maja obowigzek:

1) traktowania wychowankéw z szacunkiem i Zzyczliwoscig, szanowanie
indywidualnosci kazdego z dzieci,

2) dbania o bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w przedszkolu i poza jego
budynkiem w trakcie spacerow i wycieczek zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) stosowania w swojej pracy edukacyjnej wymagan przyjetych w programach
obowigzujacych w placéwee,

4) udzialu w zebraniach Rady Pedagogicznej z zachowaniem jej tajemnicy,

5) wspotdziatania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

6) uwzgledniania prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z planow
edukacyjnych,

7) informowania rodzicdw o zachowaniu i postgpach dzieci,

8) realizowania zadan przedszkola,

9) tworzenia warunkéw  wspomagajacych rozwdj dziecka, ich zdolnosci
i zainteresowan poprzez wzbogacanie swego warsztatu pracy,

10) planowania i prowadzenia pracy edukacyjnej zgodnie z obowigzujgcg podstawg
programowg i dopuszczonymi przez dyrektora programami, oraz odpowiada za
jako$¢ i wyniki tej pracy,

11) wspolpracy z nauczycielem pracujgcym razem w oddziale,

12) samoksztalcenia poprzez udziat w zajeciach kolezenskich, udziat w spotkaniach
z r6znymi specjalistami w formie wyktadow, warsztatow, seminaridow,

13) dbania o powierzony sprzet i zabawki, codziennego przygotowywania si¢ do
wszystkich form zajec,

14) wykonywania zadan powierzonych przez Dyrektora  Przedszkola,
a wynikajacych z prawidtowego funkcjonowania placéwki,
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1)

15)

16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)

24)

1y

2)
3)
%)

S)
6)

prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
szczegdtowymi i wewnetrznymi ustaleniami.

prowadzenia obserwacji pedagogicznych, majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowania jej,

wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.

przygotowania ,,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole”,
wspierania rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
stosowania tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,
planowania wlasnego rozwoju zawodowego — systematycznego podnoszenie
swoich kwalifikacji przez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

dbania o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troske
o estetyke pomieszczen,

otaczania indywidualng opieka kazdego z wychowankdéw i dostosowania metod
i form pracy do mozliwosci dziecka,

realizowania polecen Dyrektora w sprawie organizacji pracy Przedszkola
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Zakres zadan nauczyciela — logopedy:

prowadzenie badan logopedycznych kwalifikujacych dzieci do terapii
logopedycznej,

prowadzenie grupowej i indywidualnej terapii logopedyczne;,

wspdtpraca z rodzicami dzieci prowadzonych logopedycznie,

wspdlpraca z nauczycielem prowadzacym dziecko podlegajace terapii
logopedycznej w oddziale,

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji ustalonej odrebnymi przepisami,
uchylony

Zakres zadan nauczyciela psychologa:

1)
2)

3)
4)
5)

prowadzenie obserwacji psychologicznych,

prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych w zakresie wspierania rozwoju
dziecka,

wspolpraca z rodzicami dzieci,

wspélpraca z nauczycielem wychowawca,

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji ustalonej odrgbnymi przepisami.

4a. Zakres zadan nauczyciela pedagoga specjalnego:
wspbltpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola dzialan w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

b) prowadzenie, we wspdlpracy z nauczycielami, badan i dziatan diagnostycznych

zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
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2)

i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w;

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowanie sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych

e) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola,

5)

wspOlpraca z innymi podmiotami m.in.: poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
pracownikiem socjalnym i innymi.
5. Nauczyciel w szczegdlnosci:

D

2)
3)
4)

5)

6)

ustala wspdlnie z dzieémi zasady i normy obowigzujgce w oddziale, umowy
i zasady bezpiecznego zachowania si¢ w rdznych sytuacjach (w sali, tazience,
w trakcie zabaw ruchowych w sali i na placu zabaw, na spacerach, wycieczkach,
podczas positkow),

wdraza dzieci do zgodnej zabawy z réwiesnikami,

uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

nic pozostawia powierzonego mu oddzialu dzieci ani na chwilg bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyj$é, oddzialem powinna zajaé si¢ osoba z obstugi (wozna
oddzialowa, pomoc nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢é do minimum
swojg nieobecnosé,

wspoldziala z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu,

informuje rodzicow o zasadach bezpieczenistwa obowigzujgcych w przedszkolu,
w oddziale.

1. Formy wspéltdziatania z rodzicami:

1y

dwa razy w roku zebrania ogélne z rodzicami,
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2) zajgcia otwarte dla rodzicow zgodnie z przyjetym Rocznym Kalendarzem,

3) popularyzacja wiedzy psychologiczno-pedagogicznej wérdd rodzicow w kazdej
grupie wiekowej, zgodnie z kalendarzem pracy na dany rok szkolny, planem
pracy Przedszkola, Planem Nadzoru Dyrektora Przedszkola na dany rok szkolny,

4) spotkania indywidualne nauczycieli z rodzicami dotyczace zachowania
i rozwoju ich dzieci.

la. Wszyscy nauczyciele zatrudnienie powyzej % etatu sg dostepni dla rodzicéw

w wymiarze 1 godziny tygodniowo. Nauczyciele zatrudnieni w wymiarze do %: etatu
dostepni sg dla rodzicow w wymiarze 1 godzina na 2 tygodnie.”

2. Nauczyciel wspoélpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

§29

§29a:
. Ceremonial przedszkolny jest zbiorem zasad i regul okreSlajagcych zespotowe

w ramach nastgpujgcych form wspétpracy:

1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu,

2) przeprowadzanie wywiaddw, rozmow itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie,

3) uczestnictwa rodzicOw w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach,

4) prezentowania gazetki dla rodzicéw o tematyce pedagogicznej,

5) informowania rodzicéw na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola,

6) systematycznego eksponowania prac dzieci.

. Zgodnie z wymogami okre§lonymi prawem, Dyrektor Przedszkola, w porozumieniu

z organem prowadzacym, tworzy stanowisko wicedyrektora.

Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje Dyrektor
Przedszkola, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.
Zakres kompetencji wicedyrektora ustala Dyrektor Przedszkola.

iindywidualne zachowanie sie¢ dzieci, nauczycieli i rodzicdéw uczestniczgcych
w uroczystosciach ~ panstwowych,  religijnych i  innych  uroczystosciach
przedszkolnych, m.in: obchody Swieta Niepodlegtosci, uroczystosci Swiateczne,
uroczystosci Dnia Babci i Dziadka, Balik Przedszkolny, Dzien Wiosny, Spacer
Radosci, Piknik Rodzinny, Uroczysto$¢ Pozegnania dzieci konczacych edukacje
w Przedszkolu.

Ceremonial jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawigzujgcej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

. Ceremonial nie okresla wszystkich elementéw poszczegélnych uroczystoscei.

Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci.

Za organizacj¢ i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez
dyrektora scenariuszem.

Uroczystosci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.
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§30

§31

Rozdzial 5.
Przepisy koncowe.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
. Postanowienie niniejszego Statutu dotycza:

1)  Organéw Przedszkola
2)  Nauczycieli i innych pracownikow
3) Rodzicowi wychowankow

. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia. Z dmem wejsma niniejszego Statutu trac:1

moc obowigzujacy Statut z dnia $8.18.201Zr. ([, . ""V‘»W

. Zgodnie z Uchwalg Rady Pedagogicznej Przedszkola ,,Wesolev Skrzaty” dyrektor po

nowelizacji statutu opracowuje i publikuje teks jednolity.

. Rada Pedagogiczna Przedszkola ,,Wesote Skrzaty” w Pobiedziskach Uchwatg nr 105

z dnia 30 sierpnia 2022 przyjeta tre$¢ niniejszego Statutu.

. Nowelizacja Statutu przyjeta Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2022

4 N

Dy }"ﬁ'{of
Przedsz}'ul

mgr Jolainta Lakgmsiea:- Wilssyrialea
|

b

22



