Polityka ochrony dzieci
Przedszkola ,, Wesote Skrzaty” w Pobiedziskach

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Przedszkola traktujg

dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez

pracownikéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy, realizujac te cele,

dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych Przedszkola oraz swoich

kompetencji.

§1.

llekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreélenia, jest mowa o:

i

pracownikach — nalezy przez to rozumieé wszystkich nauczycieli i pracownikow
administracji i obstugi zatrudnionych w przedszkolu na podstawie umowy 0 pracg, a takze
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajacej staz;

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego do ukonczenia 18. roku zycia;

. opiekunie dziecka— nalezy przez to rozumiec jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktérym

jest rowniez rodzic zastgpczy;

. zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka,

jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

. krzywdzeniu dziecka — nalezy rozumieé¢ popefnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka pracownika placéwki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

§2.

. Pracownicy posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwagg na

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i monitoruja sytuacje i ich dobrostan.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik ma obowigzek zgtoszenia tego

do dyrektora przedszkola, ktory podejmuje stosowne dziatania, w tym przedstawia
rodzicom dostepna oferte wsparcia.
§3.

Rekrutacja nauczycieli odbywa sig zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz po spetnieniu obowiazku weryfikacji kandydata do zatrudnienia
w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych, w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na
tle Seksualnym, oraz w Krajowym Rejestrze Karnym w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreélone w przepisach prawa obcego ( Dz.U z 2023 r, poz. 1606, Art. 21.3)

. Rekrutacja pracownikdw administracji i obstugi odbywa sie na zasadach okreslonych

w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz po spetnieniu
obowiazku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na
tle Seksualnym, oraz w Krajowym Rejestrze Karnym w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz



w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okresione w przepisach prawa obcego ( Dz.U z 2023 r, poz. 1606, Art. 21.3)

. Przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja lub
opiekg nad dzieémi organizator tej dziatalnosci jest zobowigzany do przedstawienia
Dyrektorowi Przedszkola informacji, czy dane osoby wykonujacej tg dziatalno$¢ s3
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze ( dz. u. z 2023, poz.
1304, art. 21.1)

. Przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja lub
opiekg nad dzie¢mi organizator tej dziatalnosci jest zobowigzany do przedstawienia
Dyrektorowi Przedszkola informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okresdlone w przepisach prawa obcego ( Dz.U z 2023 r, poz. 1606, Art. 21.3)

. Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady rekrutacji stanowig zatagcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

§4.

. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w przedszkolu

na podstawie obowigzujacych przepisdw prawa, statutu, regulaminu pracy i innych

przepisdow wewnetrznych, w szczegdinosci:

a) relacja z dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badzZ dziatania wobec dziecka
powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate dla niego;

b) nie wolno w obecnosci dzieci niestosownie zartowac, uzywaé wulgaryzmow,
wykonywac obrazliwych gestéw, wypowiadaé tresci o zabarwieniu seksualnym,
przemocowym;

c) kontakty z dzie¢mi powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia, zyczliwoscia,
dbatoscig o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne;

d) nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zachowan nacechowanych przemocg fizyczng, chyba
ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktdrej dziecko zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie);

e) niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie, negowanie uczué, wyprowadzanie dziecka
z sali do innej grupy.

f) nie wolno stosowac grézb;

g) nalezy dbac o poufnos¢ i ochrone informacji dotyczacych dziecka.

. Pracownicy pomagajg dzieciom w czynnosciach samoobstugowych w zaleznosci od potrzeb

dziecka i uzgodnien z rodzicami.

. Pomoc dzieciom uwzglednia umiejetnosci rozwojowe dzieci.

. Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajgce dzieciom wszechstronny rozwdj.

Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci.



5. Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.

6. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposdb niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,, dobrego wychowania”.

7. Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi
prawa dziecka (kodeks przedszkolaka).

8. Szczegdlng troska i opieka nalezy otoczy¢ dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 5.

W przypadku uzyskania przez pracownika Przedszkola informacji, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

wychowawcy i dyrektorowi Przedszkola.
§6.

1. Dyrektor Przedszkola wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Nauczyciel wychowawca sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, innymi nauczycielami i rodzicami. W opisie powinny
znalez¢ sie w szczegdlnosci takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja, badany problem,
ustalenia, podjete kroki, osoby zaangazowane.

3. Jedli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan, pedagog
specjalny/psycholog w porozumieniu z wychowawcg dziecka przygotowuje plan pomocy
dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji

b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

5. W przypadku drobnych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje sie  stosownych wpisébw w  dokumentacji  psychologa/pedagoga
specjalnego/wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dang sytuacja.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny zaprasza opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego mozie zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokot.

7. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszej Polityki, ktérg zatacza sie do akt osobowych dziecka.

8. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiagzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



§7.

. W przypadkach dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego

[y

i psychicznego nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w skiad ktérego

mogg wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie majgcy wiedze

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Dyrektor oraz osoby przez niego upowazinione moga zfozy¢ do odpowiednich
stuzb/instytucji zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego, jesli sytuacja wymaga natychmiastowych dziatan.

3. Dyrektor lub osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji
dotyczacych sytuacji dziecka/ucznia, mogga ztozy¢ zawiadomienie do sadu opiekuriczego
lub moga wszczac procedure ,Niebieskie Karty”, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszej procedury.

4. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego
przez cztonkow zespotu i uzyskanych informaciji.

5. Plan, o ktérym mowa w p.4, jest konsultowany z rodzicami w celu wiaczenia ich do
wspotpracy na rzecz zmiany w sytuacji dziecka.

6. W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic, wytgcza sie go
z dziatan, spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazic dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej
sytuacji rozmowy i ustalenia prowadzi sie z drugim rodzicem.

7. W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie mozna
wskazac opiekuna, ktdry zagwarantuje dziecku bezpieczenistwo, nawigzuje sie wspotprace
z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

8. Wychowawca informuje rodzicéw / opiekundw o obowigzku zgtoszenia przez przedszkole
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji:

a) prokuratura/ Policja w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka,

b) uruchomienie procedury Niebieskiej Karty, ktéra stanowi zatgcznik nr 6 — zgtoszenie
whniosku do zespotu interdyscyplinarnego w przypadku przemocy w rodzinie,

c) sad rodzinny — przypadki niewtasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej, brak
porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenie dziecka
demoralizacja.

9. Po poinformowaniu rodzicow przez wychowawce - zgodnie z punktem poprzedzajgcym -
dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/
Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sagdu Rejonowego, Wydziat Rodzinny
i Nieletnich lub przesyta formularz Niebieskiej Karty — A do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

10. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.

§8.

1. W przedszkolu, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
sie ochrone wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi.

2. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.



. W przedszkolu nie wolno udostepnia¢ przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka, bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
. Wszyscy rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola ,Wesote Skrzaty” w Pobiedziskach
podpisuja  ,Klauzule informacyjng dotyczacy przetwarzania danych osobowych na
podstawie zgody”.
. Pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz ich zabezpieczenie przed nieuprawnionym dostepem.
. Pracownik Przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego
w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.
. Wychowawcy grup uzyskujg zgode rodzicow/opiekunéw dziecka na utrwalanie
i upublicznianie wizerunku dziecka, jego gtosu, w celach informacyjnych i promocyjnych
placowki. Wizerunek dziecka moze by¢ wdwczas upubliczniony na stronie internetowe;j
Przedszkola, w profilach internetowych, w materiatach informacyjnych i promocyijnych.
. Szczegdtowe wytyczne utrwalania i publikowania wizerunku dzieci zawiera zatgcznik nr 4
do niniejszej Polityki.
§9.
. Przedszkole, zapewniajac dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajace.
. Na terenie placowki dostep do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
przedszkola na zajeciach rozwijajacych kompetencje informatyczne.
. Nauczyciele majg obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.
§ 10.
Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardéw to
dyrektor/wicedyrektor przedszkola.
Dyrektor Przedszkola w szczegdinosci:
a) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardéw;
b) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowiazujacych w przedszkolu do
rodzicéw i pracownikow;
c) organizuje w miare potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.
Psycholog w szczegdlnosci:
a) omawia pragmatyke wdrazania standarddw;
b) szkoli personel;
c) aktualizuje informacje o standardach na stronie przedszkola.
Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:
a) informacja o standardach obowigzujgcych w przedszkolu oraz zwigzanych z tym
regulacjach prawnych — dostepna dla kazdego pracownika przedszkola w siedzibie oraz
poprzez poczte mailows;



b) przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace standardéw
obowigzujacych w przedszkolu;
c) nowo zatrudnieni pracownicy s3 szkoleni w pierwszym tygodniu pracy.
§12.

Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawca w danym roku

szkolnym.

§13.

Dokumentacja dotyczgca ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych

dobru matoletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga, zabezpieczona przed

dostepem o0séb nieupowaznionych.
§ 14.

1. Dyrektor Przedszkola , Wesote Skrzaty” w Pobiedziskach wyznacza zesp6t w sktadzie: wice-
dyrektor, pedagog specjalny, psycholog, jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji niniejszej Polityki w placéwce.

2. Osoby, o ktérych mowa w w/w punkcie, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsréd
pracownikdw Przedszkola, raz na rok, ankiete monitorujgcg realizacje Polityki. Wzor
ankiety stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy Przedszkola mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypetnionych przez pracownikéw Przedszkola ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport
z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuja Dyrektorowii Radzie Pedagogicznej.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola
nowe brzmienie Polityki.

§18

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikédw Przedszkola oraz
rodzicéw/opiekundw dzieci w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszer dla
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu drogg eiektroniczna.

Dyrektor
Przedszkola ,,Wesote Skrzaty”
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Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
Przedszkola ,,Wesole Skrzaty” w Pobiedziskach

1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skladajg przed
nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

1) posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw
publicznych;

2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie
o umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne.

2. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzie¢mi osoby posiadajacej obywatelstwo innego pafistwa jest ona zobowigzana
do zlozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu
z dzie¢mi informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem,
uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

3. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa
w pkt 4 nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, osoba ta przedklada
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

4. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o
ktoérej mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 5 , sktada pracodawcy
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawic z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwiazanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

5. Oswiadczenia, o ktéorych mowa w pkt 6, skladane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Sktadajgcy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
wJestem  Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



6. Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 — 7, pracodawca utrwala w formie wydruku
1 zalgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.

7. Zatrudniani pracownicy, praktykanci/stazysci i wolonatriusze przed rozpoczeciem
pracy lub dopuszczeniem do kontaktu z dzieémi sg zobowigzani do zapoznania sie
z:

1) Statutem przedszkola,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w przedszkolu,
4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

5) Kodeksem etyki

6) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

8. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia
0 zobowigzaniu si¢ do ich przestrzegania skladane jest w formie pisemnej
1 umieszczone w aktach osobowych lub dofgczane do uméw o $wiadczenie
dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
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Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Przedszkola
,» Wesote Skrzaty” w Pobiedziskach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie.

. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé i potrzeby.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

. Personel realizujgc te cele dzialta w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow/praktykantow i wolontariuszy.

. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Komunikacja z dzieémi

. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawne;.

. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

. Jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

. Nie wolno Ci zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stoéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznos$ci
od procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwaé¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.



Dzialania z dzie¢mi

. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich ple¢, sprawnosé/niepelnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

. Unikaj faworyzowania dzieci.

. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgéd rodzicéw/opiekundéw prawnych.

. Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac
sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzacej do
oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pleé¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgodg na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychad ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

. Zachowaj szczegllng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.



. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji.

. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w
korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnos$ci pielegnacyjnych
i higienicznych, jezeli jest to mozliwe, asystowata Ci inna osoba z instytucji.

Kontakty poza godzinami pracy

. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

Zwiazek Nauczyuelstwa Polskiego
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Zalacznik nr 2

KARTA INTERWENCJI
1. Imie i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia
4. Opis dzialan podjetych przez | Data Dziatanie
nauczyciela/ pedagoga specjalnego/
psychologa
5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania
6. Forma podjetej interwencji e Zawiadomienie 0 podejrzeniu
(zakresli¢ wlasciwe) popelnienia przestepstwa,
e Wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,
e Inny rodzaj interwencji. Jaki?
7. Dane dotyczace interwencji(nazwa
organu, do ktérego zgloszono
interwencj¢) i data interwencji
8. Wyniki  interwencji:  dziatania | Data Dzialanie
organdw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli instytucja je uzyskala/dziatania
placowki/dziatania rodzicow
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego n
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Zatacznik nr 3
(miejscowos, data)
Nazwa i adres podmiotu,

w ktdrym jest zatrudniona osoba
wypetniajgca formularz

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez $wiadka przemocy domowej ustala sig, co nastgpuje:

I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
domowej przemocy domowej przemocy domowe;j

Matoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca pracy/
nazwa i adres placowki
o$wiatowej do ktdrej
uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo




Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq stosujgcg przemoc domowgq (Zona, byta zona,
partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tesé)?

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele |

.

LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE ...............

DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc
domowa

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu




Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej: (np. zona, byta
zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tesé)¥

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

SPOSOB

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
{wymien jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne

(wymier jakie)

Przemoc ekonomiczna®

niefozenie na utrzymanie 0séb, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich sprzedawanie i inne
(wymieri jakie)

Przemoc za pomoca Srodkéw
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie telefonem zdjec,
filméw lub tekstéw, ktére jq obrazajg lub
osmieszajgq, i inne (wymieri

jakie)




Inne? zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,

psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z
powodu choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie zaspokoic
swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania
Srodkéw odurzajqcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymieri jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby 0séb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele V

VI.  €zY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZ£OSCI REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”?

O tak (kiedy? .ooeeeeeecrrenen. 8AZIE? v, ) O nie 0 nie ustalono

VIl. czy W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,,NIEBIESKIE
KARTY”?
O tak Clnie [J nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
(] tak 1 nie (] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE)
[ ustalono - wypetnij tabele U nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

imie i nazwisko




Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
email

cztonek rodziny, osoba obca)¥

Stosunek swiadka do 0séb, wobec ktdrych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” (np.

Xl. DZIAtANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZwienia

Doprowadzenie do policyjnego na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia
pomieszczenia dla 0séb zatrzymanych 1990 r. o Policji (Dz. U. 22023 .

poz. 171, z pdin. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U.
22022 r. poz. 1375, z pdin.

zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Woydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujacej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemocg na
okreslong w metrach odlegtosc

Zakaz kontaktowania sie z osoba dotknieta przemocg domowa




Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekuriczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemoca
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komdrki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania pozwolenia na
bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentdéw potwierdzajacych legalnos¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIAtANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE!J

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1
doznajaca
przemocy

Osoba 2
doznajaca
przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitaine

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymier jakie?)

XIil. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPIO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim

miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej




Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowe;j

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0séb doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujagcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozna lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

" wpisaé wiasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych
danych identyfikujacych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowan



Zalacznik nr 4

Szczegélowe wytyczne utrwalania i publikowania wizerunku dziecka.

na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA

dotyczgcych wykorzystywania wizerunk6w dzieci ponizej osiemnastego roku zycia,

www.thefa.com

1. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

a)
b)

c)

d)

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny sie; koncentrowaé na czynno$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé grupy dzieci,
a nie pojedyncze osoby.

Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzieémi ani nie
ma do nich dostgpu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow
dzieci nalezy zglasza¢ i rejestrowaé podobnie jak inne niepokojgce sygnaly
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

2. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

a)

b)

d)

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegbtéw dotyczacych
ich miejsca zamieszkania, przedszkola czy zainteresowan.

Popros o zgode rodzicow/opiekunéw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzystaé jego
wizerunek.

Staraj si¢ wykorzystywaé obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci —
chiopcéw i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach.
Popro$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrdbke zdje¢ przed zamieszczeniem ich
na stronie internetowe;.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
Ol%sko Pobjedziskach

wiceprezes Zarzqdu Katarzyna Skwarek



“Zalgeznik nr 5

Monitoring standardéw — ankieta

data wypelnienia ankiety

1. Czy zapoznates si¢ z trescig Polityki Ochrony Dzieci?
Tak Nie

2. Cgzy stosujesz w swojej pracy Polityke?
Tak Nie

3. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka?
Tak Nie

4. Czy zaobserwowates$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?
Tak Nie

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

6. Jaki punkt /zagadnienie nalezatoby do nich wilgczyé? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
Ogr)ij{m Pobigdziskach IZE

wiceprezes Zarzedu Katarzyna Skwarek




»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

Satorézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem
procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia
i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja
dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej
informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére
zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac sie takze
z osobg, ktdéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie
lub zaniechanie, wykorzystujagce przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczeg6lnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godno$¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnoéé, w tym

seksualng,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace

u tej osoby cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do Srodkéw finansowych
lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatno$c¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg

$rodkéw komunikacji elektronicznej.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenistwo ustato lub zostato
uniewaznione, oraz jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie),

zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,
b) wstepnii zstepni oraz ich matzonkowie,
c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich

wstepni, zstepni, rodzenistwo i ich matzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przeszto$ci we wspolnym pozyciu oraz jej

wstepni, zstepni, rodzenistwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspélnie zamieszkujgca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni,

rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub

fizycznej niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,
h) matoletni.



Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie,
obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie iinne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci

seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje
taki obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie,

straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstéw, ktdre ja obrazaja lub o$mieszajg i
inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktdra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania $Srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich blisKich. Jezeli Ty
lub kto$ z Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie
wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112.
Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem
przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwrdci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych

dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej.

Pomoga Ci:
= Osrodki pomocy spotecznej - w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
= Powiatowe centra pomocy rodzinie - w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych
w tym zakresie w Twojej miejscowosci.
= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia - zapewniajac
schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg
Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja
plan pomocy.
= Specjalistyczne osrodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy
domowej - zapewniajgc bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim
bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej,



specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-
wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

= Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym

Przestepstwem - zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc

prawna,

psychologiczng,

psychoterapeutyczng

i materialna.

= Sady opiekuncze - w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

= Placowki ochrony zdrowia - np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych

obrazeniach.

= Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych - podejmujgc dziatania

wobec osoby naduzywajacej alkoholu.

= Punkty nieodplatnej pomocy prawnej - w zakresie uzyskania pomocy

prawne;j.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i

wsparcia osobom doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza Zesp6t interwencyjny lub osoba, ktéra wszczyna

procedure):

Lp.

Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon

Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

0 Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska
Linia" tel. 800 12 00 02 (linia calodobowa i bezptatna), w poniedziatki w
godz. 1800-2200 mozna rozmawiac z konsultantem w jezyku angielskim, a we
wtorki w godz. 1800-2200 w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28
50 (linia ptatna, czynna
w poniedziatek i wtorek w godzinach 1700-2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia
bezptatna, czynna w $rode w godzinach 1800-2200). Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym mogg skonsultowac sie takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie - konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

catg dobe mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwos$ci uzyskania

Ogoélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez




pomocy, szybka porade psychologiczng i prawng, a takze umoéwic sie na
spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg
konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr
800 120 226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych,
czynna codziennie w godzinach od 930 do 1539, od godz. 1530 do 93° wigczony
jest automat).



